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Herramientas para Reuniones entre RR.HH. y Comité
de Dirección
Alineación y "anhelo" en el modelo Persona-IA

Este documento detalla las plataformas y entornos tecnológicos para que Recursos Humanos

dinamice las sesiones estratégicas con el Comité de Dirección antes de iniciar la transformación,

orientadas a evaluar la madurez de la organización, tomar decisiones ejecutivas y definir cómo

despertar y mantener la motivación y el propósito ("anhelo") de la plantilla en el modelo híbrido

Persona-IA.

1. Culture Amp
Plataforma de analítica de experiencia y compromiso del empleado. Ofrece cuadros de mando ejecutivos

visuales para presentar ante la alta dirección, permitiendo medir en tiempo real el sentimiento de la

plantilla, la seguridad psicológica y el grado de aceptación de las nuevas herramientas tecnológicas.

Sitio web oficial: https://www.cultureamp.com

2. Qualtrics EX (Employee Experience & Workforce Readiness)
Suite de analítica del capital humano que proporciona dashboards ejecutivos para el Comité de Dirección.

Muestra datos concretos sobre la preparación de la plantilla frente a la IA, sus principales temores y los

factores que impulsan su entusiasmo profesional.

Sitio web oficial: https://www.qualtrics.com/employee-experience/

3. Mentimeter
Herramienta de interacción ejecutiva en tiempo real. Permite realizar encuestas en vivo, votaciones

anónimas sobre prioridades estratégicas y mapas de visión compartida durante las reuniones con la alta

dirección, facilitando el afloramiento de resistencias y la construcción de consensos rápidos.

Sitio web oficial: https://www.mentimeter.com

4. Slido
Plataforma de facilitación de preguntas, respuestas y votaciones instantáneas. Resulta idónea para

dinamizar el debate dentro del comité ejecutivo, recoger inquietudes no expresadas de forma transparente

y alinear a la cúpula sobre la propuesta de valor del trabajo colaborativo Persona-IA.

Sitio web oficial: https://www.sli.do

5. SessionLab
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Entorno de diseño de talleres estratégicos (Executive Alignment Workshops). Permite a RR.HH. estructurar

la agenda de la reunión directiva por bloques de tiempo, asegurando una progresión metodológica desde el

diagnóstico tecnológico hasta el acuerdo de compromisos directivos claros para motivar a los equipos.

Sitio web oficial: https://www.sessionlab.com

6. MURAL
Espacio de trabajo visual colaborativo provisto de plantillas estratégicas para co-crear en directo con el

Comité de Dirección la Propuesta de Valor al Empleado (EVP) y la hoja de ruta de la adopción del modelo

híbrido.

Sitio web oficial: https://www.mural.co

7. FigJam
Pizarra digital interactiva (desarrollada por Figma) orientada a la facilitación de reuniones ejecutivas.

Facilita la ordenación de ideas, la matriz de priorización de iniciativas humanas frente a tecnológicas y el

diseño consensuado de planes de cambio cultural.

Sitio web oficial: https://www.figma.com/figjam/
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